Najwazniejsze postulaty wyborcze
Kandydaci Ruchu Zieloni-Lewica w Akureyri

Mieszkancy Akureyri mogg spokojnie patrze¢ przysztoscé.

Ruch Zieloni-Lewica to ruch lewicowy zrzeszajgcy zwolennikéw
rownosci i ekologii, ktérzy chcg zapewnic¢ rownosé w spoteczenstwie i
ochrone dla przyrody Islandii.

Czynniki wymienione ponizej majg dla nas kluczowe znaczenie przy
podejmowaniu decyzji:

e Prezna administracja

e Zdrowie publiczne

e Wptyw decyzji na $srodowisko i klimat

e Rownouprawnienie

e Réwnos$¢ mieszkancow
bez wzgledu na status ekonomiczny

Kwestie srodowiskowe i klimatyczne

Miasto Akureyri spetnia wszystkie warunki, aby by¢ w przyktadem i
wzorem do nasladowania dla innych miast w kwestiach srodowiskowych
i klimatycznych.

e Zwiekszymy znaczenie kwestii dotyczgcych srodowiska i klimatu w
Wydziale ds. Srodowiska i Infrastruktury

e Zapewniamy $rodki na dokonczenie tworzenia oraz realizacje
polityki srodowiskowej i klimatycznej

e Do 2040 roku osiggniemy neutralno$¢ weglowg

e Emisja pytéw nie powinna przekraczac¢ limitéw ustanowionych
przez system ochrony zdrowia. Ograniczymy ilo$¢ pytéw poprzez
promowanie innych srodkéw transportu, poprawiajgc sposéb
czyszczenia ulic, zmieniajgc srodki stosowane podczas gotoledzi
oraz zmniejszajgc uzycie opon z kolcami
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e Poprawimy dostepnos$¢ do terendw zielonych i szlakéw
turystycznych, oraz zwiekszymy dostepng tam infrastrukture

e Zwiekszymy liczbe ogrodéw warzywnych, ktére mieszkancy
bedg mogli wynajmowag, a takze bedziemy uczy¢ mieszkancéw
ogrodnictwa oraz zachecac¢ do prowadzenia upraw
przydomowych

e Celem VG jest przyjecie przez gminy polityki uzytkowania
gruntéw, ktéra bedzie miata na celu zapobieganie
zanieczyszczeniom, minimalizowanie ingerencji w przyrode
oraz organizmy zywe, a takze ponowne wykorzystanie gleby.
Polityka bedzie wspierata procesy ochrony i odtwarzania
terendéw podmokitych, laséw i innych ekosystemow. Le$nictwo
i rekultywacja gruntéw bedg organizowane z myslg o
bioréznorodnosci i wigzaniu dwutlenku wegla

e Ograniczymy marnowanie zywnosci ha szczeblu samorzagdowym

Rodziny z dzieémi

Niedopuszczalne jest, zeby dzieci dorastaty w ubdstwie. Kazda
spotecznosé, w ktoérej dzieci i ich rodziny otrzymujg odpowiednig
opieke, jest dobrg spotecznoscia. Wszystkim dzieciom przystugujg
prawa zapisane w Konwencji Narodow Zjednoczonych o Prawach
Dziecka. Wszystkie dzieci majg takie same prawa bez wzgledu na
pochodzenie czy ich sytuacje.

e Akureyri jest spotecznoscig przyjazng dzieciom, ktérg nalezy
wzmachnia¢ poprzez wprowadzanie ulepszen oraz kontynuowanie
dziatan

e Celem VG jest wypetnienie luki miedzy urlopem macierzynskim a
przedszkolem, a tym samym podniesienie jakos¢ zycia mtodych
rodzin z dzie¢mi. Miasto Akureyri propaguje réwno$¢ w dziataniu i
wspiera grupy spoteczne znajdujgce sie w trudnej sytuaciji

e Zwiekszymy dofinansowanie do zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci.
Wyjdzmy naprzeciw potrzebom rodzin wielodzietnych poprzez
stopniowe zwiekszanie dofinansowania zaje¢ pozalekcyjnych
proporcjonalnie do liczby posiadanych dzieci.

e Promujmy w szkotach réznorodne formy spedzania czasu po
lekcjach, zapobiegajgc rezygnaciji dzieci po ukonczeniu ésmego
roku zycia




e Rozwiniemy pomyst wprowadzenia autobusu, ktéry zostatby
udostepniony wszystkim dzieciom w trakcie czasu wolnego.

Kwestie rownosci

Samorzady s zobowigzane do zapewnienia rownos¢ pici i wszystkich
mieszkancéw. Gminy muszg przeciwdziata¢ przemocy ze wzgledu na

pte¢, rozprzestrzenianiu pornografii, handlowi ludZzmi oraz prostytuciji,
a takze szkodliwym skutkom funkcjonowania stereotypoéw.

e Naszym celem jest zwalczanie dyskryminacji wielokrotnej oraz
réznic w wysokosci wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢

e Popieramy zwiekszenie réownosci ptci w kwestii wyboru studiéw
oraz kariery

e Wyréwnamy dostep do finanséw oraz podejmowania decyzji, na
przyktad poprzez planowanie budzetéw z uwzglednieniem ptci
oraz promowanie demokracji uczestniczacej

e Zapewnimy edukacje w dziedzinie réwnouprawnienia i kwestii
zwigzanych ze srodowiskiem LGBT, spoteczenstwa cyfrowego,
a takze edukacje w zakresie profilaktyki w kwestii przemocy ze
wzgledu na pte¢ w kazdej dziatalnosci szkolnej i pedagogicznej,
oraz dla pracownikéw i mieszkarncéw gminy

e Zatrudnimy Petnomocnika ds. rownouprawnienia

e Zapewnimy wprowadzenie certyfikatu potwierdzajgcego
rownos$¢ wynagrodzen oraz kontrole wprowadzania planu
rownouprawnienia.

Edukacja

Szkoty stanowig kamien wegielny kultury i rownosci w spoteczenstwie.
Naszym celem jest wspdtpraca i dialog z pracownikami przedszkoli i
szkoét podstawowych, dotyczgcy sposobdw polepszenia ich warunkéw

pracy.

e VG bedzie stopniowo wprowadza¢ bezptatng edukacje
przedszkolng i wczesnoszkolng, zajecia pozalekcyjne oraz positki

e Zwiekszymy wsparcie udzielane dzieciom w wieku przedszkolnym
i szkolnym, a szczegdlnie dzieciom, dla ktérych jezyk islandzki nie
jest jezykiem ojczystym oraz dzieciom ze specjalnymi potrzebami




e Rozwazymy pomyst prowadzenia szkét integracyjnych

e Wzmocnimy profilaktyke spoteczng poprzez edukacje seksualng,
réwnosciowq i dotyczacy spoteczenstwa cyfrowego

e Poprawimy warunki pracy nauczycieli, wzmocnimy wspotprace
miedzy panstwem a gminami w zakresie zwiekszania liczby
studentéw na wydziale nauczycielskim, aby tym samym
promowac wyzszy odsetek nauczycieli wykwalifikowanych na
wszystkich poziomach edukacji.

e Zwiekszymy mozliwosci rozwoju nauczycieli w dziataniach
edukacyjnych

Zdrowie publiczne i profilaktyka

Dobry stan zdrowia jest najcenniejszg rzeczg, jakg ma kazdy cztowiek,
a gminy czerpig zarowno spoteczne, jak i finansowe korzysci ze
wspierania i zachecania mieszkancéw do prowadzenia zdrowego stylu
zycia. Edukacja i dobre wzory do nasladowania to najlepsze $rodki
profilaktyczne.

e Zdrowie psychiczne to kwestia zdrowia publicznego. Skupimy sie
na dbaniu o zdrowie psychiczne spoteczenstwa

e Dokonczymy prace nad nowg politykg zdrowia publicznego dla
miasta Akureyri

e Zabezpieczymy dziatalno$¢ organizaciji, ktére $wiadczg ustugi i
stuzg profesjonalnym wsparciem. Wspieramy takie organizacje na
rézne sposoby i jesteSmy wdzieczni za prace wykonywang przez
wolontariuszy

e Zwiekszymy w naszej gminie liczbe miejsc pracy w niepetnym
wymiarze godzin, w celu zaspokojenia potrzeb oséb
niepetnosprawnych i utatwienia im wejscie na rynek pracy

e Zaproponujemy pracownikom miasta Akureyri zawieranie
porozumien w sprawie transportu

e Plan dziatania w sprawach senioréw bedzie kontynuowany. VG
zapewni $rodki na ich realizacje

e Przyjrzyjmy sie mozliwosci wprowadzenia autobusu, ktéry
obstugiwatby senioréw korzystajgcych z zaje¢ rekreacyjnych

e Zwiekszymy mozliwosci uprawiania sportu i aktywnosci na
$wiezym powietrzu bez elementu rywalizacji



System opieki spotecznej

Sprawiedliwe spoteczenstwo wymaga systemu opieki spotecznej,
ktory szanuje prawa cztowieka mieszkancow i wprowadza je, kierujgc
sie zasadami wzmacniania i okazywania szacunku. Zapewnimy
wszystkim mozliwo$¢ uczestnictwa w zyciu publicznym.

e Pomagamy osobom, ktére wymagajg wzmocnienia i wsparcia, a
zwtaszcza tym, ktérzy znajdujg sie na marginesie spoteczenstwa

e Zapewnimy integracje réznych systeméw pomocy socjalnej i
opieki spotecznej

e Wzmocnimy wspotprace miedzy miastem Akureyri a rzagdem
w zakresie domowej opieki pielegniarskiej i ustug domowych
oraz bedziemy dgzy¢ do tego, zeby oferowane ustugi byty
zorientowane na uzytkownika oraz elastyczne

e Zwiekszymy liczbe opcji mieszkalnictwa socjalnego i stworzymy
dtugoterminowy plan, ktéry bedzie regularnie rewidowany,
zgodnie ze zmianami cen czynszéw na ogdlnym rynku
mieszkaniowym

e Stworzymy schronisko dla bezdomnych, najlepiej we wspotpracy
Z organizacjami pozarzagdowymi.

e Zapewnimy osobom niepetnosprawnym odpowiednie ustugi,
w tym zakwaterowanie, mozliwosci zatrudnienia, uczenia sie i
spersonalizowang pomoc, takg jak ustugi osobiste zorientowane
na uzytkownika (isl. NPA).

e Zachecamy do przyjmowania oséb ubiegajgcych sie o azyl oraz
zapewnienia im niezbednych ustug

e Wdrozymy w zycie Konwencje Narodéw Zjednoczonych o
Prawach Oséb Niepetnosprawnych w poszanowaniu idei ,Nic o
nas, bez nas”.

Kultura i sztuka

Bogate zycie artystyczne i kulturalne majg kluczowe znaczenie dla
rozwijajgcej sie spotecznosci i nalezy je szczegdlnie pielegnowac.
Ktadziemy nacisk na prowadzenie dziatalno$ci muzealnej, promowanie
twodrczosci artystycznej oraz zachowywanie dziedzictwa kulturowego.
Zajecia kreatywne to dobry sposéb na budowanie relacji i promowanie
zdrowia psychicznego.




e Kazda osoba powinna mie¢ mozliwo$¢ uczestniczenia w
wydarzeniach kulturalnych, bez wzgledu na klase spoteczng czy
status materialny. VG bedzie dgzy¢ do zapewnienia kazdemu
mieszkancowi mozliwosci uczestnictwa w wydarzeniach
kulturalnych oraz utatwienia dostepu do takich wydarzen
dla oséb, ktore, np. ze wzgledu na pochodzenie, miejsce
zamieszkania, niepetnosprawnos$¢, przyczyny ekonomiczne lub z
innych powoddw, rzadko w nich uczestniczg

e Zwiekszymy intensywno$¢ nauczania przedmiotow artystycznych
i zawodowych oraz potozymy nacisk na kreatywnos$¢ w
dziatalnosci edukacyjnej

e Promujemy réznorodne formy spedzania wolnego czasu zwigzane
ze sztukg i kulturg dla wszystkich grup wiekowych

e Ktadziemy nacisk na zajecia kreatywne podczas pracy wakacyjne;j
dla miasta oraz innych prac organizowanych przez miasto

e Wspieramy rozwdj studiéw artystycznych na poziomie
uniwersyteckim

e Odnowimy polityke kulturalng miasta Akureyri i znajdziemy
miejsce dla tematyki kulturalnej w systemie administrac;ji

e Zwiekszamy wsparcie dla inicjatyw oddolnych

Administracja i demokracja

Transparentnos$é, poszanowanie rownosci i konsultacje spoteczne to
najwazniejsze elementy profesjonalnej administracji. Administracja
powinna przede wszystkim stuzy¢ spoteczenstwu. Naszym celem jest
nieustannie poszukiwanie metod, ktére pozwolg usprawni¢ dziatanie
administracji.

e Przygotowujgc decyzje analizujemy interesy réznych grup
spotecznych oraz oferujemy rézne sposoby wyrazania swoich
pogladéw i potrzeb

e Usprawnimy platforme, ktéra umozliwia mieszkancom éledzenie
zapytan i spraw w systemie administracyjnym miasta Akureyri

e Dane i informacje, ktére stanowig podstawe wydawanych
decyzji bedg oficjalnie dostepne, chyba ze przepisy prawa bedg
wymagaty ich utajnienia

e Dokonczymy wprowadzenie systemu e-administracji w Akureyri



e Utworzymy stanowisko Rzecznika Praw Mieszkancow

e Skupimy sie na kontynuacji pracy nad wprowadzeniem
demokracji uczestniczacej

e Stuchamy i korzystamy z zasoboéw ludzkich miasta, oceniamy i
wykorzystujemy doswiadczenie pracownikdw, wolontariuszy i
innych osoéb

Planowanie przestrzenne oraz komunikacja

Przy planowaniu przestrzeni nalezy bra¢ pod uwage kompleksowg
promocje zdrowia, zaréwno fizycznego, jak i psychicznego, a takze
maksymalng poprawe jakosci powietrza. Miejski system komunikacji
powinien by¢ rozwijany i sprawnie obstugiwany, aby wspiera¢
mieszkancow w idei prowadzenia zycia bez samochodu oraz
zachecac ich do regularnych ¢wiczen.

e Stworzymy bezpieczne i zdrowe $srodowisko, w ktérym
konieczno$¢ przemieszczania sie zostanie zmniejszona
do minimum, a promowane bedg zréznicowane sposoby
podrézowania oraz transport publiczny

e Przy tworzeniu nowego planu zagospodarowania i dokonywaniu
zmian w starym planie nalezy wzig¢ pod uwage historyczny
kontekst otoczenia i wyjgtkowo$¢ dzielnic

e Planowanie przestrzenne powinno uwzglednia¢ potrzeby ludnosci
oraz zréznicowanie spoteczne

e Wzmocnimy i usprawnimy komunikacje do i na terenie miasta
e Zainwestujemy we wdrozenie nowej sieci potgczen autobusowych

e Wspieramy dzieci jako niezaleznych uzytkownikéw autobusu,
wykorzystujgc w tym celu kurs Straetdskoélinn Vistorka

e Naszym celem jest, aby komunikacja miejska docierata do czesci
miasta znajdujgcych sie na wyspach

e Nasze dziatania sg zgodne z politykg planowania przestrzennego
miasta w zakresie zageszczania terenéw mieszkalnych

e Gospodarka wspoétdzielenia ma stuzy¢ ludziom, a nie kapitatowi

e Przyjrzyjmy sie systemowi $ciezek w miescie, opartemu na
niezaleznym projekcie kazdego odcinka




Zatrudnienie

Miasto Akureyri jest jednym z najwiekszych zaktadéw pracy w
gminie. W zwigzku z tym powinno stanowi¢ wzér do nasladowania
pod wzgledem dobrego samopoczucia i zadowolenia pracownikéw
Poza wzorowym prowadzeniem wtasnej dziatalnosci, miasto
powinno promowac prowadzenie innowacyjnych, réznorodnych,
zrownowazonych oraz przyjaznych srodowisku dziatalnosci
gospodarczych, w poszanowaniu odpowiedzialno$ci spotecznej.
Zréznicowana gospodarka sprawia, ze Akureyri jest interesujgcym
miejscem do zycia.

e Stworzymy pozytywne zachety do wprowadzania innowacji
i zwrécimy uwage na niewykorzystane mozliwosci oraz
wspotdziatanie z istniejgcymi instytucjami i firmami

e Zbadamy réznorodne i przyjazne dla srodowiska zrodta energii
na naszym obszarze, ktére napedzatyby gospodarke miasta w
przysztosci

e Zapewnimy wystarczajgcg podaz dziatek pod dziatalno$¢
komercyjng

e Miasto Akureyri publikuje dostepne oferty pracy niezaleznie od
lokalizacji (Akureyri, Grimsey, Hrisey)

Inwestycje i rozwéj

Nalezy ustali¢ putap inwestycji gminnych i w razie potrzeby dzieli¢
projekty na etapy. Wszelkie projekty budowlane, wymagajace
inwestycji nalezy staranie zaplanowac i przeprowadzac¢ z rozwaga.
Nacisk zostanie potozony na szczegétowq analize kosztéw przed
realizacjg projektu, a ostateczne oceny projektéw bedg podawane do
publicznej wiadomosci.

e Koncentrujemy sie na konserwaciji nieruchomosci i sptacaniu
zadtuzenia

e Zadbamy o budowe garazy-parkingdw w centrum miasta

e Budujmy zgodnie z aktualnym planem zagospodarowania
Srédmiescia

e Budujmy zgodnie z ustalong kolejnoscig powstawania obiektow
sportowych i nie zmienimy tej praktyki



